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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 5 
к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

(регистрационный номер 132019 от 29Л2.2020) 
бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 

«Лангепасский реабилитационный центр» 
на 2021 -  2023 годы

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на 
основании изменений и дополнений в приказ Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 28 февраля 2017 
года № 03-ни «Об утверждении положения об установлении системы оплаты 
труда работников государственных учреждений, подведомственных
Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, оказывающих социальные услуги» (изм. от 16.06.2022 № 22-нп), в целях 
приведения в соответствие положений Коллективного договора бюджетного 
учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр» на 2021 -  2023 годы (далее по тексту 
Коллективный договор) - приложения № 1 к Коллективному договору 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Лангепасский реабилитационный центр» на 2021-2023 годы «Положение об 
установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский
реабилитационный центр», подведомственного Департаменту социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, оказывающих 
социальные услуги” (далее -  Положением об установлении системы оплаты 
труда работников Учреждения), внести следующие изменения и дополнения:

1.1. Таблицу подпункта 2.1.1. пункта 2.1. раздела II Положения 
изложить в следующей редакции:
«

№ Квалификационный
п/п уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих:

1.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.1. 2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, 
заведующий хозяйством,
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование «старший», 
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

12 020,78

1.2. 3 квалификационный 
уровень

заведующий производством 
(шеф-повар), заведующий 
столовой, начальник 
хозяйственного отдела, 
управляющий отделением 
(фермой, сельскохозяйственным 
участком), должности служащих 
первого квалификационного 
уровня, по которым 
устанавливается I 
внутридолжностная категория

12 072,27

2.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1. 1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, инженер-программист, 
(программист), психолог, 
специалист по кадрам, 
юрисконсульт, экономист, 
инженер, инженер по 
автоматизированным системам 
управления производством, 
документовед, инженер- 
электроник (электроник), 
специалист по связям с 
общественностью

12 257,65

2.2. 2 квалификационный 
уровень

должности первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

12 871,68
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3 квалификационный
должности первого 
квалификационного уровня, по 13 485,81уровень которым может устанавливаться 1
внутридолжностная категория

.»

1.2. Таблицу подпункта 2.1.2. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в 
сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг:

1.
Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов 

третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих 
предоставление социальных услуг»

1.1. 1 квалификационный 
уровень

специалист по социальной 
работе, инструктор-методист по 
лечебной физкультуре

14 143,67

2.
Профессиональная квалис 

учреждениях здравоохранег
шкационная группа «Должности руководителей в 
шя и осуществляющих предоставление социальных 

услуг»

2.1. заведующий отделением 15 467,27

.»

1.3. Таблицу подпункта 2.1.3. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников:

1.
Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
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1.1. 1 квалификационный 
уровень

инструктор по лечебной 
физкультуре, инструктор по 
трудовой терапии, медицинский 
дезинфектор

13 494,97

1.2. 3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра, медицинская 
сестра палатная (постовая), 
медицинская сестра по 
физиотерапии, медицинская 
сестра по массажу, фармацевт

13 902,80

2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2.1. 2 квалификационный 
уровень врач-специалист 21 484,53

.»

1.4. Таблицу подпункта 2.1.4. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного 
оклада, руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования:

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1.1. 1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор 
по физической культуре, 
музыкальный руководитель

14 143,67

1.2. 3 квалификационный 
уровень

воспитатель, методист, мастер 
производственного обучения 14 489,24

1.3. 4 квалификационный 
уровень

учитель-логопед (логопед), 
старший методист 14 662,03

.»

1.5. Таблицу подпункта 2.1.5. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный' 
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Прос )ессиональные квалификационные группы должностей работников физической
культуры и спорта
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1 .
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня

1.1 2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по 
адаптивной физической 
культуре

14 317,95

.»

1.6. Таблицу подпункта 2.1.6. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих:

1. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
1, 2, 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; 
уборщик служебных помещений, 
кухонный рабочий, оператор 
стиральных машин, повар, 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

И 734,71

2. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, водитель 
автомобиля

11 849,14

2.2. 2 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, оператор 
выводных устройств

И 917,79
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2.3. 3 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

11 969,29

2.4. 4 квалификационный 
уровень

наименование профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
группы, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

12 015,06

.»

1.7. Таблицу подпункта 2.1.7. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам

ассистент по оказанию технической помощи <1> 12 015,06

2-
специалист по закупкам <2>, специалист по охране труда 
<3>

12 257,65

3. специалист по социальной реабилитации <4>, специалист 
по работе с семьей <5>

14 317,95

.»

1.8. Таблицу подпункта 2.1.8. пункта 2.1. раздела II изложить в 
следующей редакции:
«

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер
должностного

оклада,
руб.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры,
искусства и кинематографии

1.
Профессиональная квалификационная группа «должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

1.1 культорганизатор 13 494,97
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1.2 культорганизатор II категории
13 697,40

1.3 культорганизатор I категории
13 902,80

.»

1.9. Таблицу пункта 5.1. раздела V изложить в следующей редакции:
«

№
п/п

Наименование должностей Размер
должностного

оклада,
руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам

1. директор, в том числе по группе оплаты труда директоров
1.1. I группа 30 322,80
1.2. II группа 28 352,11
1.3. III группа 26 509,80
1.4. IY группа 24 786,60
2. заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда директора

2.1. I группа 21 042,71
2.2. II группа 19 675,28
2.3. III группа 18 397,23
2.4. IY группа 17201,21
3. главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда ди эектора

3.1. I группа 21 528,24
3.2. II группа 20 181,06
3.3. III группа 18 836,29
3.4. IY группа 17 490,38

1.10. Абзац девятый пункта 6.1. раздела VI Положения об установлении 
системы оплаты труда работников Учреждения, признать утратившим силу.

1.11. Строку 8 Таблицы приложения № 4 к Положению об установлении
системы оплаты труда работников Учреждения (Приложение № 1 к
Коллективному договору) признать утратившим силу.

1.12. В строках 6, 7, 9 Таблицы пункта 3.5. раздела 3. “Порядок
образования комиссии” приложения № 6 к Положению об установлении 
системы оплаты труда работников Учреждения (Приложение № 1 к
Коллективному договору) слова “специалист по комплексной реабилитации” 
заменить на слова “специалист по социальной реабилитации”.

1.13. В строках 23, 32, 41 Таблицы приложения № 8 к Положению об 
установлении системы оплаты труда работников Учреждения (Приложение № 1
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к Коллективному договору) слова “специалист по комплексной 
реабилитации...” заменить на слова “специалист по социальной 
реабилитации...”.

1.14. В абзаце 4 пункта 9.10. раздела 9. “Ответственность сторон” 
Положения о внутреннем трудовом распорядке (Приложение № 2 к 
Коллективному договору) слова “специалиста по комплексной реабилитации” 
заменить на слова “специалиста по социальной реабилитации”.

1.15. В строке 2 раздела “Отделение социальной реабилитации и 
абилитации (в том числе «Служба социального сопровождения», сектор 
ранней помощи, подготовка к сопровождаемому (самостоятельному) 
проживанию инвалидов)” Таблицы приложения № 1 Положения о внутреннем 
трудовом распорядке (Приложение № 2 к Коллективному договору) слова 
“Специалист по комплексной реабилитации” заменить на слова “Специалист по 
социальной реабилитации”.

1.16. В строке 2 раздела “Отделение диагностики, разработки и 
реализации программ социально-медицинской реабилитации (в том числе 
«Служба домашнего визитирования»)” Таблицы приложения № 1 Положения 
о внутреннем трудовом распорядке (Приложение № 2 к Коллективному 
договору) слова “Специалист по комплексной реабилитации” заменить на слова 
"Специалист по социальной реабилитации”.

1.17. В строке 2 раздела “Отделение дневного пребывания” Таблицы
приложения № 1 Положения о внутреннем трудовом распорядке (Приложение 
№ 2 к Коллективному договору) слова “Специалист по комплексной
реабилитации” заменить на слова “Специалист по социальной реабилитации”.

1.18. В абзаце 2 строки 3, в абзаце 2 строки 4, в абзаце 3 строки 6 Таблицы
приложения № 2 к Положению о внутреннем трудовом распорядке (Приложение 
№ 2 к Коллективному договору) слова “специалист по комплексной
реабилитации” заменить на слова “специалист по социальной реабилитации”

1.19. В строке 3 Таблицы приложения № 5 к Коллективному договору) 
слова “специалист по комплексной реабилитации” заменить на слова 
“специалист по социальной реабилитации”.

1.20. В абзаце 2 пункта 1.4. и по тексту пункта 2.12. раздела 2. “Порядок 
аттестации работников” (Приложение № 7 к Коллективному договору) слова 
“ ...специалист(а) по комплексной реабилитации” заменить на слова 
“...специалист(а) по социальной реабилитации”.

2. Изменения и дополнения № 5 к Коллективному договору бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр» на 2021 -  2023 годы (регистрационный номер 132019 
от 29.12.2020) вступают в силу с «16» июня 2022 года, пункты 1.1.-1.9.
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распространяют свое действия на правоотношения, возникшие с «01» июня 2022 
года.

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр»

628672, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Бюджетное учреждение Ханты- 
Мансийского автономного округа -  
Югры «Лангепасский 
реабилитационный центр»

628672, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город 
Лангепас, улица Ленина, дом 48 
(34669) 2-80-09

Председатель профсоюзного комитета

_______ ^____________ Н.П. Иванцова
«ol’-f » Ш С'/Л________ 2022 г.
б . п .


